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10 octobre 2004

Original: anglais
DEUXIÈME RÉUNION DU COMITÉ PERMANENT

 2 - 3 novembre 2004, Bonn, Allemagne

QUESTIONS FINANCIÈRES ET ADMINISTRATIVES

RAPPORT SUR LES RECETTES ET LES DÉPENSES 2003-2004 

Préparé par le Secrétariat

INTRODUCTION

Le budget proposé pour 2003-2005 a été adopté par la Réunion des Parties lors de sa Deuxième session (septembre 2002, Bonn, Allemagne) avec la Résolution 2.7. et conformément aux termes de la Résolution 2.6, paragraphe opérationnel 1(c), « Le Comité permanent supervisera, au nom des Parties, l’établissement et l’exécution du budget du Secrétariat provenant du Fonds d’affectation spéciale et autres sources de financement, ainsi que tous les aspects de la collecte de fonds entreprise par le Secrétariat en vue de s’acquitter des fonctions spécifiques autorisées par la Réunion des Parties ».

Dans ce document spécifique, le Secrétariat présente la clôture de l’exercice financier 2003 et la situation relative aux dépenses et aux contributions annuelles et volontaires des Parties à l’AEWA pour 2004 (jusqu’au 30 septembre).  
ACTIONS REQUISES

Il est demandé au Comité permanent d’examiner les informations présentées dans ce rapport et de conseiller le Secrétariat sur les questions administratives et financières, en préparation de la MOP3.

BILAN FINANCIER / COMPTE DES RECETTES ET DES DÉPENSES DES CONTRIBUTIONS ANNUELLES
2003

Des fonds réunis durant les trois années précédentes (période 2000-2002), une somme de 169.254 $ US (149.782 $ US destinés au projet direct et 19.472 $ US destinés au soutien financier du programme) n’a pas été employée et a été reportée en 2003 avec l’approbation du président du Comité technique (sur la requête du Secrétariat). 

Les dépenses réalisées par l’AEWA en 2003 sont présentées à l’Annexe 1. Les excédents de dépenses réalisés sur la somme de 137.056 $ US sont liés au fait que les bénéfices de la période triennale précédente (169.254 $ US) susmentionnés ont été reportés. Ce report des fonds non utilisés n’est pas considéré comme un revenu en 2003. Le montant total des recettes (408.897 $ US) provient entièrement des contributions dues par les Parties contractantes (394.429 $ US) et les nouvelles Parties à l’Accord (14.468 $ US). Par ailleurs, sur la décision de la MOP 2, les Parties ont autorisé un retrait supplémentaire sur la réserve se montant à 50.000 $ US destinée à réduire les contributions, approuvant ainsi un excédent de dépenses sur les revenus de 50.000 $ US. Au total, 55.894 $ US des fonds alloués (comprenant le budget approuvé par la MOP, les contributions dues par les nouvelles Parties contractantes et le report en 2003 des bénéfices de la période triennale précédente) sont demeurés inutilisés en 2003 et ont été transférés en 2004 (avec l’approbation du Comité permanent). 

En général, la plupart des lignes budgétaires ont été sous pression en 2003 suite aux conséquences défavorables des cours de change de l’euro et du dollar. En comparaison avec 2002, le dollar US a perdu en 2003 16 % (en moyenne) de son pouvoir d’achat par rapport à l’euro, comme le montre le graphique suivant : 
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L’évolution du taux de change $ US / EURO est également l’une des principales raisons pour lesquelles les salaires ont augmenté de quelque 38.000 $ US par rapport à la somme précédemment arrêtée. Par ailleurs, l’indemnité pour frais d’études réservée pour le Secrétaire exécutif durant la période triennale 2000-2002 a dû être reportée sur le budget 2003 car cette question a été longue à résoudre et aucun accord n’a pu être passé auparavant. 

BILAN DES RECETTES ET DÉPENSES RÉALISÉES À PARTIR DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
Le Secrétariat a de nouveau reçu des contributions des Parties en vue de l’application des Priorités internationales de mise en œuvre 2003-2007, ce dont il leur est extrêmement reconnaissant. L’Annexe 2 présente une vue d’ensemble des recettes et dépenses réalisées à partir des contributions volontaires des pays prenantes et des pays donateurs. Tous les fonds reçus en 2003 ont pu être soit employés, soit reportés.  

BILAN FINANCIER 2004

BILAN DES DÉPENSES RÉALISÉES À PARTIR DU BUDGET RÉGULIER ET DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

Le bilan financier 2004, voir Annexe 3, présente les informations relatives aux dépenses réalisées à partir du budget régulier et des contributions volontaires des Parties jusqu’au 30 septembre 2004. 

La première partie du tableau présente le budget régulier approuvé par la MOP2 (avant les 13 % d’aide financière au programme). À la colonne intitulée « Approuvé » figurent les montants réellement approuvés par la MOP2 pour cette ligne budgétaire spécifique. À côté de celle-ci figure la colonne « Alloué », qui comprend le budget approuvé par la MOP2, les sommes dues par les nouvelles Parties contractantes, ainsi que les reports 2003 avec lesquels la somme restante (au total 55.894 $ US dont 49.464 $ US ont directement été affectés au projet et 6.430 $ US au programme) a été reportée sur les lignes budgétaires correspondantes pour 2004. Ce report a été réalisé sur la requête du Secrétariat et avec l’approbation du Comité permanent. 

Pour 2004, le Secrétariat prévoit des déficits au niveau des lignes budgétaires suivantes (LB) :

a) 1101 Secrétaire exécutif,

b) 1301 Assistante administrative,

c) 1202 Traducteurs français,

d) 1601 Déplacements officiels,

e) 2206 Stratégie de communication, Phase 1,

f) 2208 Publication de l’Atlas sur les échassiers,

g) 2218 Conférence mondiale sur les voies de migration,
h) 3302 Réunion du Comité technique,

i) 5302 Affranchissement et divers.

En général, certains dépassements budgétaires peuvent être expliqués par la baisse persistante du pouvoir d’achat du dollar par rapport à l’euro. En comparaison à 2003, le taux de change du dollar a diminué de 9 % (en moyenne) au mois de septembre 2004. En outre, les raisons suivantes peuvent être données pour les dépenses excédentaires (estimées) 2004 :

Add. a) : En raison notamment des développements relatifs au taux de change, l’indemnité de poste
 a considérablement augmenté par rapport au moment où le budget a été arrêté, passant de 12 % en 2002 à 40 % en 2004. En outre, en tant que membre attitré recruté au niveau international, le Secrétaire exécutif a droit à une indemnité pour frais d’études. Dans cette ligne budgétaire, le déficit se monte au total à 45.000 $ US.  

Add. b) Les salaires du personnel recruté sur place étant payés en euros, ce poste financier est donc également affecté par l’évolution du taux de change $ US / EURO. Pour le salaire de l’Assistante administrative, le déficit supplémentaire prévu pour 2004 se monte à 8.000 $ US.

Add. c) En 2004, trois contrats ont été conclus (chacun pour 40 000 mots) pour la traduction des documents de la Réunion du Comité technique et de ceux du Comité permanent. L’expérience passée a montré que pour couvrir la traduction des documents officiels attendus, le nombre de mots prévu par ces contrats doit être accru, ce qui explique le petit déficit actuel. Toutefois, les coûts actuels ne seront pas connus avant la fin de l’année, lorsque les contrats seront clos. Le Secrétariat tente de réduire les frais de traduction et espère ne pas dépasser le budget général de traductions. 

Add. d) En raison notamment de l’augmentation du prix des billets d’avion, le Secrétariat prévoit un dépassement budgétaire d’environ 10.000 $ US à la fin 2004.

Add. e-g) Le travail relatif à l’Atlas des échassiers et à la Conférence mondiale sur les voies de migration a été sous-traité, bien que ceci n’ait pas été prévu par la MOP2. À un stade ultérieur, le Secrétariat proposera de réallouer les fonds non employés de façon à couvrir ce déficit. 

Add. h) Une partie des coûts des délégués sponsorisés du Comité technique sont couverts grâce à la contribution des homologues. Malgré tout, en raison de l’accroissement des coûts par délégué - dû notamment au fait que leur participation à la Conférence mondiale sur les voies de migration, organisée à la suite de la Réunion du Comité technique, est également financée par le Secrétariat – 7.356 $ US restent encore à couvrir. 

Add. i) Le déficit actuel de cette ligne budgétaire est lié au versement préalable des frais de port à l’UNV. Toutefois, l’expérience passée nous a montré que les coûts réels seraient considérablement plus bas et seraient entièrement couverts par le budget actuellement alloué. Le Secrétariat essayant de faire une utilisation croissante des applications électroniques de transmission (notamment le courriel) pour réduire les frais d’affranchissement, une petite somme pourrait même peut-être demeurer disponible. 

Pour 2004, une somme totale de 581.964 $ US a été allouée au budget régulier (avant les 13 % d’aide au programme). Cette somme comprend le budget de 427.500 $ US approuvé par la MOP pour 2004 ainsi que les contributions dues par les nouvelles Parties et le report à 2004 des fonds non employés en 2003. Le 30 septembre 2004, une somme totale de 433.331 $ US était soit engagée soit déjà payée. Ceci signifie que, sur le budget total alloué, 74 % ont été dépensés/engagés. 

Le Secrétariat s’attend à ce que, dans les mois à venir, la plupart des fonds restants toujours disponibles puissent être employés. Peut-être sera-t-il question d’un excédent de dépenses sur les recettes (déficit) de quelque 55.000 $ US en raison de l’augmentation des salaires du Secrétaire exécutif et de l’Assistante administrative. Cette somme devra être retirée du Fonds d’affectation spéciale. Ce dernier se monte actuellement à environ 420.359 $ US. Le Secrétariat prévoit de couvrir les autres déficits (estimés) de certaines lignes budgétaires (comme décrites ci-dessus) en réalisant des économies sur d’autres lignes budgétaires. 

VUE D’ENSEMBLE DES CONTRIBUTIONS ANNUELLES ET DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
Un relevé des contributions annuelles destinées au Fonds d’affectation spéciale de l’AEWA se trouve à l’Annexe 4. Fin septembre 2004, 21 des 47 Parties avaient déjà entièrement payé leur contribution. Une somme totale de 197.690 $ US pour 2004 et les années précédentes était toujours impayée. Sur cette somme, 186.750 $ US (soit 94 %) sont dus par trois Parties dont la contribution est relativement importante, principalement en 2004. Les contributions en arriéré sont regrettables. L’UNON et le Secrétariat de l’Accord envoient régulièrement des rappels aux Parties contractantes qui n’ont pas encore payé leur dû. 

Jusqu’ici, l’AEWA a reçu pour 2004 une somme de 116.216 $ US en contributions volontaires - y compris aides au programme -  des pays suivants :

· Allemagne (25.600 EUR)

· Royaume-Uni (44.000 PGB)

En plus des contributions volontaires reçues en 2004, une somme de 67.864 $ US (60.057 $ US pour coûts directs des projets et 7.807 $ US d’aide au programme) a été reportée sur 2004. En conséquence, la colonne des fonds alloués (Annexe 3) indique un montant de 162.903 $ US (aide au programme non comprise). Les contributions des Parties sont employées pour l’application des Priorités internationales de mise en œuvre de l’AEWA 2003-2007 et / ou pour d’autres activités du Secrétariat de l’Accord. Ces sommes sont capitales pour le financement la mise en œuvre de l’Accord. 



















Secrétariat assuré par le Programme des Nations Unies pour l’environnement (PNUE)











� Le Système d’indemnité de poste a été conçu pour équilibrer le pouvoir d’achat des salaires de l’ONU pour les salaires des experts et des cadres supérieurs en tenant compte des différences du coût de la vie entre la ville-référence du système (New York) et les autres lieux d’affectation. Cette indemnité est calculée en tant que pourcentage du salaire de base. 
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personnel

				Budget planning 2006-2008 - Salaries

				(in USD)

		Title		Category		BL		Level		Step		Dependents		Net salary		Post adjustment		Pension		Medical		Dep.		Education		Home		Total		Contingency		Total cost

														(1 Jan 03)		42%				subsidy		Allowance		Grant		Leave				10%

																		21.00%

		Executive Secretary		Dir. & Management		1101		P4		8		yes		71,819		30,164		15,082		180		11,381		21,444		1,500		151,570		15,157		166,727		4 children

		Ass. Technical Officer		Scientific		1102		P2		4		yes		46,218		19,412		9,706		720		5,691		11,769		1,500		95,015		9,501		104,516		2 children

		Assistant		Dir. & Management		1103		G5		1		no		42,179		0		8,858		180		0		0		0		51,217		5,122		56,338

		Secretary (1/2)		Dir. & Management		1104		G4		3		yes		19,962		0		4,192		360		6,340		0		0		30,854		3,085		33,939		2 children

																		GS= 7.9%

						Exchange rate

				EUR / year		(Average 04 up to July)		USD / year

		Assistant		34,406		1.226		42,179

		Secretary		16,283		1.226		19,962		assuming one spouse and two children

												Nairobi figures		exp. 2003		exp. 2004		budget 05		reasons:

		Budget 2006-2008 (in USD)																		upgrades, higher post adjustment

				increase per year		2006		2007		2008

		Executive Secretary		2,200		166,727		168,927		171,127		175,398		148,038		148,140		122,000

		Ass. Technical Officer		1,800		104,516		106,316		108,116		115,716						90,000

		Assistant		1,700		56,338		58,038		59,738				50,888		50,459		43,500

		Secretary (1/2)		850		33,939		34,789		35,639



sruecker:
dependency allowance for 4 children (under 18 or at uni) converted into USD (Additional allowance for spouses???)

sruecker:
estimated SD



Exch rate effect

		

		BL		Descr.		Exp. In EUR 2003





Exch rates

				UN operational exchange rates

		EUR-USD		Jan.		Feb.		March		April		May		June		July		August		Sept.		Oct.		Nov.		Dec.		Average

		2004		0.801		0.804		0.804		0.82		0.844		0.816		0.821												0.816		-8.94		%

		2003		0.958		0.931		0.929		0.929		0.911		0.849		0.875		0.877		0.922		0.875		0.852		0.842		0.896

		EUR		jan		feb		mar		apr		may		jun		jul		aug		sep		oct		nov		dec		Average		Loss in purchasing power

		2004		0.801		0.804		0.804		0.82		0.844		0.816		0.821												0.816		-8.94

		2003		0.958		0.931		0.929		0.929		0.911		0.849		0.875		0.877		0.922		0.875		0.852		0.842		0.896		-16.47

		2002		1.136		1.162		1.158		1.143		1.108		1.065		1.019		1.016		1.015		1.022		1.017		1.009		1.073		-3.94

		2001 (DM)		2.102		2.128		2.134		2.212		2.185		2.282		2.3		2.234		2.151		2.13		2.151		2.196		2.184

																												1.1165336456

																												in EUR

		According to planning CMS: + 15% increase in expenditures per year: (12% for further decline of USD AND 3% for inflation)

				Jan-02		Feb-02		Mar-02		Apr-02		May-02		Jun-02		Jul-02		Aug-02		Sep-02		Oct-02		Nov-02		Dec-02		Jan-03		Feb-03		Mar-03		Apr-03		May-03		Jun-03		Jul-03		Aug-03		Sep-03		Oct-03		Nov-03		Dec-03

		USD / EUR		1.136		1.162		1.158		1.143		1.108		1.065		1.019		1.016		1.015		1.022		1.017		1.009		0.958		0.931		0.929		0.929		0.911		0.849		0.875		0.877		0.922		0.875		0.852		0.842
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Budget 2003

				Expenditures 2003 (in USD)

		Budget Line		Description		MOP-approved		Rephasal		Total budget03		Expenditures IABS		Adjustments		Real expenditures 2003		Balance 2003 (b/f rephasal)		Balance at end of 2003

																				(after rephasal)

		10		Personnel Component

		1100		Professional Staff

		1101		Executive Secretary		120,000.00				120,000.00		148,038.00				148,137.84		-28,137.84		-28,137.84

		1102		Technical Officer		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00

		1103		JPO		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00

		1104		AFMO		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00

		1199		Total		120,000.00		0.00		120,000.00		148,038.00		0.00		148,137.84		-28,137.84		-28,137.84

		1200		Consultants

		1201		English Translators		7,500.00		10,558.00		18,058.00		3,006.00				3,006.00		4,494.00		15,052.00

		1202		French Translators		12,500.00		7,855.00		20,355.00		19,341.30				19,341.30		-6,841.30		1,013.70

		1203		Arabic/Russian Translators		2,500.00				2,500.00		800.00				800.00		1,700.00		1,700.00

		1204		Report Writers		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00

		1205		Interpreters		12,500.00				12,500.00		12,500.00		-12,500.00		0.00		12,500.00		12,500.00

		1220		Consultancies (MOP)		25,000.00		13,748.00		38,748.00		20,601.75				20,601.75		4,398.25		18,146.25

		1221		Consultancies to develop info materials		15,000.00				15,000.00		22,403.94		12,500.00		34,903.94		-19,903.94		-19,903.94

		1222		Consultancies regarding research / surveys		25,000.00		7,772.00		32,772.00		19,482.63				19,482.63		5,517.37		13,289.37

		1299		Total		100,000.00		39,933.00		139,933.00		98,135.62		0.00		98,135.62		1,864.38		41,797.38

		1300		Administrative Support

		1301		Administrative Assistant		41,000.00		2,459.00		43,459.00		50,888.00				50,888.00		-9,888.00		-7,429.00

		1399		Total		41,000.00		2,459.00		43,459.00		50,888.00		0.00		50,888.00		-9,888.00		-7,429.00

		1600		Travel on official business

		1601		General		30,000.00		2,549.00		32,549.00		26,506.34				26,506.34		3,493.66		6,042.66

		1602		Travel of Staff to the MOP		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00

		1603		Travel of unspecified experts		4,000.00				4,000.00		135.84				135.84		3,864.16		3,864.16

		1699		Total		34,000.00		2,549.00		36,549.00		26,642.18		0.00		26,642.18		7,357.82		9,906.82

		1999		Component Total		295,000.00		44,941.00		339,941.00		323,703.80		0.00		323,803.64		-28,803.64		16,137.36

		20		Subcontract Component

		2200		Subcontract component

		2201		Organization of MOP		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00

		2202		Projects (GEF implementation)		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00

		2203		Development of International Species Action Plans		0.00		90,431.00		90,431.00		79,387.77				79,387.77		-79,387.77		11,043.23

		2299		Total		0.00		90,431.00		90,431.00		79,387.77		0.00		79,387.77		-79,387.77		11,043.23

		2999		Component Total		0.00		90,431.00		90,431.00		79,387.77		0.00		79,387.77		-79,387.77		11,043.23

		30		Training and Meetings Components

		3200		Training

		3201		Training of Staff		2,300.00				2,300.00		909.00				909.00		1,391.00		1,391.00

		3299		Total		2,300.00		0.00		2,300.00		909.00		0.00		909.00		1,391.00		1,391.00

		3300		Meetings

		3301		MOP		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00

		3302		TC		30,000.00		3,491.00		33,491.00		25,251.26				25,251.26		4,748.74		8,239.74

		3303		StC		15,000.00				15,000.00		17,834.26				17,834.26		-2,834.26		-2,834.26

		3304		Regional Meetings		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00

		3399		Total		45,000.00		3,491.00		48,491.00		43,085.52		0.00		43,085.52		1,914.48		5,405.48

		3999		Component Total		47,300.00		3,491.00		50,791.00		43,994.52		0.00		43,994.52		3,305.48		6,796.48

		40		Equipment and Premises Component

		41		Expendable Equipment

		4101		Miscellaneous Office Supplies		2,500.00				2,500.00		1,281.16				1,281.16		1,218.84		1,218.84

		4199		Total		2,500.00		0.00		2,500.00		1,281.16		0.00		1,281.16		1,218.84		1,218.84

		4200		Non-expendable equipment

		4201		Office Equipment		5,000.00		574.00		5,574.00		2,748.53				2,748.53		2,251.47		2,825.47

		4299		Total		5,000.00		574.00		5,574.00		2,748.53		0.00		2,748.53		2,251.47		2,825.47

		4300		Premises

		4301		Rent and maintenance costs		0.00				0.00		0.00				0.00		0.00		0.00

		4399		Total		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		4999		Component Total		7,500.00		574.00		8,074.00		4,029.69		0.00		4,029.69		3,470.31		4,044.31

		50		Miscellaneous Component

		5100		Operation and Maintenance

		5101		Computers		1,000.00		945.00		1,945.00		0.00				0.00		1,000.00		1,945.00

		5102		Photocopiers		500.00				500.00		911.65		221.65		1,133.30		-633.30		-633.30

		5103		Other		500.00		500.00		1,000.00		0.00				0.00		500.00		1,000.00

		5199		Total		2,000.00		1,445.00		3,445.00		911.65		221.65		1,133.30		866.70		2,311.70

		5200		Reporting Costs

		5201		Document production (external)		15,000.00		2,064.00		17,064.00		16,870.96				16,870.96		-1,870.96		193.04

		5202		Information material		10,000.00		833.00		10,833.00		11,754.11				11,754.11		-1,754.11		-921.11

		5203		Reference material		500.00		150.00		650.00		0.00				0.00		500.00		650.00

		5299		Total		25,500.00		3,047.00		28,547.00		28,625.07		0.00		28,625.07		-3,125.07		-78.07

		5300		Sundry

		5301		Telephone, Fax		2,500.00		1,659.00		4,159.00		3,016.54				3,016.54		-516.54		1,142.46

		5302		Postage and miscellaneous		10,000.00		876.00		10,876.00		9,129.70		-185.17		8,944.53		1,055.47		1,931.47

		5303		Bank charges		1,000.00				1,000.00		659.75		-36.48		623.27		376.73		376.73

		5399		Total		13,500.00		2,535.00		16,035.00		12,805.99		-221.65		12,584.34		915.66		3,450.66

		5400		Hospitality		2,500.00		3,318.00		5,818.00		27.67				27.67		2,472.33		5,790.33

		5999		Component Total		43,500.00		10,345.00		53,845.00		42,370.38		0.00		42,370.38		1,129.62		11,474.62

				SUBTOTAL		393,300.00		149,782.00		543,082.00		493,486.16		0.00		493,586.00		-100,286.00		49,496.00

				OTL/PSC		51,129.00		19,471.66		70,600.66		64,153.20				64,166.18		-13,037.18		6,434.48

				TOTAL		444,429.00		169,253.66		613,682.66		557,639.36				557,752.18		-113,323.18		55,930.48
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sruecker:
includes difference to UNON accounts of USD 99.84




